De acuerdo las facultades emergentes de la ley 4771 y los Estatutos profesionales, el Consejo
General, en su sesidon de fecha 23 de Junio de 2018, aprueban el presente y serd expuesto en
Asamblea Extraordinaria.
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REGLAMENTO INTERNO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

A - CONSEJO GENERAL:

Art. 1: El Consejo general se constituye y funciona conforme lo dispuesto en los arts. 11y 13 de la
ley 4771. Se reunira en forma ordinaria segun el articulo 37 del estatuto y los gastos de traslado de
los miembros que vivieran fuera del lugar en donde se relna el Consejo, seran restituidos por el
Colegio, previa acreditacion de los mismos.

Art. 2: Luego de cada eleccion, el Consejo Ejecutivo (Presidente, vicepresidente y Secretario)
designara al Tesorero, segun el art 32 ter inciso ¢ del Estatuto y lo informard al Consejo General, en
caso de que el Consejo Ejecutivo removiera al Tesorero debera informarlo inmediatamente al
Consejo General y designar uno nuevo. En caso de falta permanente del Secretario, podran elegir
uno nuevo de entre los miembros del Consejo.

Art. 3: Ademads de las atribuciones conferidas por el art. 12 de la ley 4771, el Consejo General
podra:

a) Intervenir las seccionales, conforme lo dispuesto en los Estatutos, designando un interventor-
normalizador, hasta una nueva convocatoria a elecciones. Para ello, deberan existir causas que
pongan en riesgo el normal desenvolvimiento del Colegio y la decisién deberd ser tomada con las
tres cuartas partes de la totalidad de los miembros del consejo.-

b) Plantear a la Asamblea, cualquier asunto de interés del Colegio.

c) En cumplimiento de lo dispuesto en el inc. f) del art. 12 y segun la exigencia del inc. d) del art.
25, ambos de la ley de colegiacion; podra citar en forma directa a cualquier matriculado, a fin de
solicitar aclaracién sobre supuestas conductas contrarias a la ética. De ello, podra elevar en forma
directa actuaciones al Tribunal de Disciplina conforme el procedimiento estatutario.

d) Creard y modificard, departamentos y secciones, conforme las necesidades del Colegio.

e) Designara delegados a las Federaciones de las que participe

f) Autorizard previa a su presentacion a la Asamblea Ordinaria, toda la documentacion a presentar.
g) El Consejo General decidird el pago de honorarios en situaciones especiales que no estén
contempladas en el presente Reglamento Interno.



Art. 4: El quérum necesario para la toma de decisiones, con la excepcién del inc. a) del art.
anterior, serd la simple mayoria de los miembros presentes. En caso de empate, el presidente
decidira la cuestion.

B- TRIBUNAL DE DISCIPLINA:

Art. 5: El Tribunal se constituird conforme las disposiciones de los Estatutos, y de los arts. 15, ss. de
laley 4771.-

Art. 6: A falta de causas disciplinarias, el Tribunal se reunird por lo menos una vez al mes, en su
sede natural, que se encontrara en dependencias del Colegio. Para el tratamiento de las causas
disciplinarias, el tribunal sesionara las veces que resulten necesarias, para lo cual el Presidente
convocara a todos sus miembros titulares.

Art. 7: El Secretario del Tribunal, serd el encargado de la custodia de los libros y documentacion
correspondientes; asi como de labrar las actas de cada reunion.

C- TRIBUNAL DE CUENTAS:

Art. 8: El Tribunal de Cuentas, tendra la conformacién indicada por los Estatutos y deliberara con
la presencia de por lo menos dos de sus miembros. Tendran a su cargo la fiscalizacion interna de la
documentacion contable y administrativa de la entidad. Opinaran sobre los gastos realizados sobre
la base de las constancias de los mismos. Realizaran dictamenes sobre la legalidad de los actos de
administracién.- En caso de acefalia total del Consejo Ejecutivo, designaran el miembro del
Consejo General que ocupe la presidencia, hasta tanto se convoque a nuevas elecciones.-
Convocaran a elecciones generales o a Asamblea General, cuando el Consejo General omitiera
hacerlo por mas de un periodo.-

Art. 9: Controlaran la actuacion de los Tribunales de Cuentas de las Seccionales, impartiendo
instrucciones en forma fehaciente.- En caso de acefalia de estos Tribunales, designaran un
miembro del Consejo Seccional a cargo de la documentacion correspondiente. De no resultar ello
posible, realizaran personalmente un informe anual a fin de su presentacion ante el Consejo
Seccional.-

Art. 10: Sus miembros se reuniran cuando lo estimen conveniente y minimamente una vez al mes.-
Las resoluciones se tomaran con el voto favorable de dos de sus miembros y el miembro suplente
solamente tendra voto en caso de reemplazar a un titular.- En caso de disidencia, se debera dejar
constancia de la opinidon de cada uno de los miembros, pudiendo adherir a los fundamentos del
preopinante.-

Art. 11: Llevaran un libro en el cual dejaran constancia de todas sus actuaciones. En el mismo,
deberan consignar los informes que presenten ante el Consejo General y ante la Asamblea, y toda
otra cuestiéon de interés.-



Art. 12: El Tribunal, podrd requerir todo tipo de informacidon contable y administrativa a los
miembros del Consejo Ejecutivo.- El Tesorero y los asesores contables del Colegio deberdn prestar
toda la colaboracién y asesoramiento que le fuera solicitado por este Tribunal.-

D- CONSEJO DE PRESIDENTES:

Art. 13: El Consejo de presidentes estara integrado por los miembros del Consejo Ejecutivo y los
Presidentes de las seis seccionales del Colegio. Interviene en las decisiones de caracter urgente y
sesiona con la mayoria de sus miembros. Excepcionalmente se admitird que el que por causa
justificada no pudiese concurrir, remita su opinidn por escrito simultdneamente a la sesién.- En
caso de disconformidad individual con la decisién a la que arribe este Consejo, se deberd dejar
constancia de sus fundamentos.

Art. 14: Al presidente que sin causa debidamente justificada, faltare a tres sesiones continuas o
cinco alternadas al Consejo de Presidentes, podrd serle exigida su remisién o en caso de no
presentarla, procederse a la intervencidn de su Seccién, al solo efecto de designar reemplazante.

E- CONSEJO EJECUTIVO:

Art. 15: El consejo ejecutivo estara integrado por Presidente, Vicepresidente y Secretario. Este
cuerpo interviene en la toma de decisiones de todo tipo, ordinarias o extraordinarias. Tiene la
directa representacién del Colegio en todos los asuntos. Deberan encontrarse a total disposicion
de sus actividades y sus honorarios seran remunerados.- En caso de que con anterioridad a su
postulacion como candidatos, los miembros del Consejo Ejecutivo sean Directores Técnicos de
Farmacia de su propiedad, se les reconocerd ademas un honorario de Director Técnico a fin de que
sean reemplazados en tal cargo, debiendo presentar la acreditacion de esa codireccidn técnica
mensualmente.-

Art. 16: El Consejo Ejecutivo tendra a su cargo las facultades de dirigir el personal, pudiendo
distribuir areas o departamentos, a fin de que respondan a un miembro en particular.

Art. 17: Podrad citar en forma directa a cualquier matriculado, solicitando documentacién o
alegatos ante la probable comisién de irregularidades en el desempefio de sus funciones
profesionales. Igualmente podrd recabar informes de cualquier reparticion publica o privada,
dirigiéndose a las autoridades para solicitar o producir informacioén.-

DE LAS AUTORIDADES - FUNCIONES

Art. 18: PRESIDENTE: Representara al Consejo General. Suscribird toda la documentacion de la
Institucidn informando en todos los casos al Consejo General.

Art. 19: Presidira las sesiones del Consejo General, Consejo de Presidentes, Consejo Directivo y las
Asambleas, decidiendo las cuestiones en caso de empate.-



Art. 20: VICEPRESIDENTE: Reemplazard al Presidente en cualquier caso de ausencia, aun sin
necesidad de acreditar la causa, ya sea en forma temporaria o permanente.

Art. 21: SECRETARIO: Tendra a su cargo las funciones de intendencia y la relacién directa con el
personal en relacién de dependencia y profesionales que presten funciones o servicios en el
Colegio.

Art. 22: Debera confeccionar y custodiar todos los libros del Colegio, con la excepcién de los
contables.- Suscribira la documentacién del Colegio refrendando los actos del Presidente.- Sera el
fedatario de la Institucion, considerdndose de plena prueba, los actos que autorice. Suscribird
junto con el Presidente, la memoria del Colegio a presentar en la Asamblea. Fuera de estas
funciones (refrendar y dar fe), la sola firma del Secretario no obliga al Colegio, debiendo
encontrarse minimamente con la del Presidente o del Tesorero en las cuestiones contables.

Art. 23: TESORERO: El Tesorero tendra a su cargo la representacién econdmica y contable del
Colegio, debiendo suscribir toda la documentacién relacionada con la misma (incluidos balances,
presupuestos, etc.), en forma conjunta con el Presidente, Vice y/o Secretario.- Debera gestionar la
autorizaciéon de firmas ante entidades bancarias, financieras, etc. necesarias para el
desenvolvimiento econdmico de la Institucidon y cuidar que todos los pagos del Colegio, sean
autorizados por su firma y la de un miembro del Consejo Ejecutivo. Serd la autoridad ante la cual
rendirdn cuentas los dependientes del departamento contable, sueldos y asesores en el area
contable. Tendra la obligacién de informar en las reuniones del Consejo General acerca de la
marcha contable del Colegio. Deberd confeccionar y custodiar los libros contables del Colegio.
Deberd encontrarse a total disposicion de sus actividades y sus honorarios serdn remunerados. En
caso de que con anterioridad a su postulacién como candidato, el Tesorero sea Director Técnico de
Farmacia de su propiedad, se le reconocera ademas un honorario de Director Técnico a fin de que
sea reemplazado en tal cargo, debiendo presentar la acreditacion de esa codireccién técnica
mensualmente.-

Art. 24: Suscribira junto con el Presidente y Secretario, toda la documentacidn contable a tratar en
las Asambleas.

DE LAS SECCIONALES:

Art. 25: Las secciones o seccionales del Colegio, son entidades autarquicas (con autoridades
propias), pero con dependencia jerarquica al Consejo General, de Presidentes y Ejecutivo. Carecen
de personeria individual y no son auténomas, rigiéndose por la ley 4771, los Estatutos y el
presente Reglamento Interno. Los bienes inmuebles en los que funcionan las sedes de cada una,
son de propiedad del Colegio.

Art. 26: Sin perjuicio de los ingresos por las actividades propias de cada Seccional, incluido el
gerenciamiento de obras sociales locales; el Colegio asignara una suma fija para cada seccional
para el mantenimiento de sus sedes y demds acciones que resulten necesarias realizar



(“coparticipacién”). El personal administrativo de cada seccional, se encontrard a cargo del
Colegio.

Art. 27: Los presidentes de cada seccional, tendran plena dedicacién a sus tareas. Tienen derecho
a percibir gastos de representatividad por sus funciones y aquellos que antes de su postulacidn
como candidatos, ejercieran la profesiéon farmacéutica como Directores Técnicos de farmacias de
su propiedad, tendrdn derecho a percibir ademas el honorario fijado a tal fin, el cual queda
supeditado a la acreditacidn ante el Consejo General de la codireccidn técnica.-

DE LOS CIRCULOS, ASOCIACIONES, ETC.

Art. 28: El Colegio fomentara la creacidn y el funcionamiento de entidades con o sin personeria
juridica, conformadas por farmacéuticos para la defensa de los intereses del conjunto. A tal efecto,
proveera de todo el asesoramiento juridico, contable y politico que sea necesario para el logro de
esos objetivos.

DE LOS ASESORES:

Art. 29: El Colegio contard con asesores profesionales especializados en cada actividad que resulte
necesaria, los que no tendran relacién de dependencia y percibirdn honorarios por sus tareas. Los
asesores cumpliran sus funciones en sus oficinas fuera del Colegio, sin perjuicio de la concurrencia
gue deban formalizar para dicho fin. Del mismo modo, los materiales de trabajo o el personal que
necesite cada uno, seran por cuenta y cargo de los asesores, sin ningun tipo de vinculacién con el
Colegio.

Art. 30: Los asesores podrdn ser:

Permanentes, para actividades o gestiones que resulten continuas, por las necesidades del
Colegio. Seran designados o ratificados por el Consejo Ejecutivo ad referéndum del Consejo
General. En caso de renuncia o remocién, el Consejo Ejecutivo podrd designarlos en forma
provisoria. Podran percibir honorarios fijos o fluctuantes, pero su contratacion implicara la
renuncia a honorarios para casos puntuales; tales como los abogados en la representacion de
juicios o contadores en confeccidon de balances.- Los honorarios fijos de estos asesores en ningln
caso podran superar a los del Presidente. Estos, deberan informar de su gestién en forma
periddica y minimamente una vez al aiio al Consejo General.

Eventuales: cuyas actividades o gestiones sean para necesidades momentaneas o extraordinarias
del Colegio. Seran designados por el Consejo Ejecutivo ad referéndum del General, cuerpo ante el
cual podran concurrir a justificar sus honorarios.-

Art. 31: Los asesores responderan al Presidente o al miembro del Consejo Ejecutivo con
incumbencia en la gestién que realicen. Podran ser removidos de sus cargos antes de la
finalizacion del contrato sin razén alguna o por incumplimiento de la funcién encomendada, por
negligencia en el desempefio de sus funciones, por actividades incompatibles o por mala conducta
o actitudes que pongan en riesgo o entorpezcan la normal marcha del Colegio.-

UNIDAD ECONOMICA FARMACEUTICA



Art. 32: Se fija como unidad econémica farmacéutica (UEF) a la suma equivalente al precio de
venta al publico de un mil (1000) litros de nafta de mayor octanaje de la marca YPF.- Se
denominard “botico” a la décima parte de ese valor. A falta o desactualizacién de este valor por un
periodo superior a seis meses, el Consejo General podrd determinarlo a fin de corregir los
honorarios que determine.

Art. 33: El Consejo Ejecutivo determinard y mantendra actualizados, los honorarios maximos a
abonar por el Colegio para todos sus autoridades, dependientes, asesores y demas del cuerpo
estable, técnico o politico, siempre que no existiera relacion de dependencia y sin perjuicio de
ulteriores modificaciones.-

Art. 34: Sin perjuicio de los valores indicados para la retribucidn habitual o accidental de servicios
prestados a la Institucién, se podran:

a) Restituir gastos provocados por las funciones.

b) Establecer y abonar viaticos estimados por el cumplimiento de funciones o encargos.

c) Abonar honorarios por servicios especificos y ajenos a la contratacién o cargo.

d) Contratar servicios especializados para situaciones no regulares.

e) Encomendar tareas y abonarlas en casos que resulten necesarias cualidades o habilidades
especificas o personales de determinada especialidad.

f) Abonar actividades protocolares o de politica de rédito indirecto.

g) Donar sumas de dinero o solventar sus gastos, al Tribunal de Disciplina y Tribunal de Cuentas
para sus funciones especificas.

h) Contribuciones a entidades de bien publico.

Art. 35: Todo pago por los conceptos anteriormente expresados, superior a VEINTE (20) UEF,
debera contar con la aprobacidn previa del Consejo General.



