Monistorio de %/mgja,
EX-2023-129963871- -APN-ATCO#MT
Ref. 2023-78368856-APN-ATCO#MT

En la Ciudad de Cérdoba a los 30 dias del mes de enero del afo 2024, siendo las
10.00 hs comparecen ante mi funcionaria actuante de la Agencia Territorial Cérdoba
Dra. Mariana A Chaves, la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
FARMACIA (ASTF) con Personeria Gremial numero 751, representada para éste acto

por el Sr. Secretario General. Ramén David Cardoso, DNI 16.683.438; el Sr.

7 Jompca0s0  Secretario Adiunto, Sr. Sergio Rubén Magnago, DNI. 12863.104; la Sra. Monica
SECREfARIO GENERAL AS.TF

Ochoa, DNI 23.451.424, en su caracter de Vocal Primera; el Sr. Aido José Leguizamoén
DNI 16.014.106, en su caracter de Secretario Administrativo, el Sr. Daniel Avelino
Mujica DNI 26.087.489 como Secretario de Finanzas, y la Dra. Alicia Oga Mat. 1-
24764 , apoderadas de la entidad gremial, todos en caracter de miembros paritarios;
por el COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, lo hace
el Dr. Edelmiro _Ghigo MP 1-24990; Por la CAMARA DE FARMACIAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA, lo hace su Presidenta, la Sra. Lucrecia Viano, DNI
31.356.195, con el patrocinio de la Dra. Rosalia A. Pécora, MP 1-38114; Asimismo
por la CAMARA DE FARMACEUTICOS Y PROPIETARIOS DE FARMACIAS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CA.FA.PRO), comparece el Dr. Victor Samuele, Matr. 1-
21151 apoderadoc y miembro paritario; seguidamente por |a CAMARA DE
FARMACIAS DEL CENTRO ARGENTINO (VILLA MARIA), comparece el Sr. Juan
Antonio Dellavedova, DNI 16.151.363, Presidente, y miembro paritario.

Abierto el acto de la audiencia las partes se reconocen representaciones
aciprocamente.

plncedida la palabra a la representacién empresaria, manifiesta: Que
: ‘;,L,';'Sdé;;nteniendo vigente el acuerdo paritario celebrado el 22 de agosto de 2023, vienen a

proponer la recomposicion de la escala salarial del periodo octubre, a diciembre de




a)

b)

Siendo las 14.00 hs se da cierre a la presente acta, previ

Para el periodo octubre a diciembre de 2023, el sector ofrece abonar la
diferencia del total acordado con el IPC publicado lo gue asciende al 25,6%
calculado sobre el basico del mes de noviembre de 2023.

La diferencia sobre el segundo SAC 2023, se calculara del siguiente modo
atento que el mes de diciembre el IPC publicado resulto del 25.5%y se habia
reconocido una recomposicion del 6.5%, la diferencia del 19% arroja una
incidencia del SAC del 9.5 % sobre los haberes del mes de noviembre 2023.
Todas sumas no remunerativas, convenidas en el acuerdo de fecha
22/08/2023. Que dicha diferencia sera abonada con los haberes del mes de
enero 2024.

Para el periodo enero, febrero, marzo de 2024, ofrecen un incremento del 18%
para cada mes a cuenta de lo que resulte del IPC, del mes respectivo, que se
publica a mediados del mes siguiente, obligandose las partes a abonar las
diferencias resultantes, con los haberes del mes de la publicacion. Calculado
sobre el basico del mes de noviembre de 2023. Todas sumas no remunerativas
y no acumulativas, convenidas en el acuerdo de fecha 22/08/2023.
Manteniéndose especialmente las clausulas décima, undécima y duodécima
del acuerdo de fecha 22 de agosto de 2023.

Concedida la palabra a la representacién sindical manifiesta que: acepta la
recomposicion y propuesta de pago en los términos ofrecidos.

Asimismo, se adjunta a la presente escala salarial, como anexo a la presente acta, la
cual es ratificada por todos los comparecientes.

lectura y ratificacion que



